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Trabalhadores da Conecta
receberao beneficios

Algumas con-
quistas alcancadas
pelo Sinttel Bahia
nas negociagoes |
para renovacdo do |
Acordo Coletivo de
Trabalho passarao
a valer a partir
desse més de
dezembro, como a
cesta natalina e a
requalificacdo sala-
rial para alguns car-
gos.

Conforme define a clausula décima primeira do Acor-
do Coletivo, a cesta natalina - que no ano passado foi
basicamente um panetone - neste ano tera valor corres-
pondente a 50% do valor da carga mensal do VA/VR
depositado no cartao do trabalhador e sera paga até o
dia 20 de dezembro.

Ja na clausula terceira que define os pisos, conquista-
mos o reenquadramento dos salarios dos OPDG's que
passara para R$ 1.065,37 representando um aumento
de 5,6% sobre os salarios praticados em 01/05/18;
Cabistas 2 passara para R$ 1.253,57 representando
um aumento de 17,01% sobre os salarios praticados
em 01/05/18; e cabistas 3 que passara para R$
1.434,21 representando um aumento de 27,09%
sobre os salarios praticados em 01/05/18.

Os novos salarios passarao a valer a partir da folha de

pagamento deste més de dezembro/18 que serao pagos
no inicio do més de janeiro/19. O reenquadramento era

uma bandeira antigado  Sinttel e foi conquistada apos
uma série de embates entre empresa e Sindicato.

No préximo ano vamos lutar para contemplar outros
cargos.

Demandas da categoria
serao discutidas em reuniao
com a empresa
Algumas denuncias feitas pelos trabalhadores da
capital e do interior do estado durante a passa-
gem da Caravana do Sinttel, no més de novem-
bro, serao temas da préxima reuniao que sera rea-
lizada entre o Sindicato e a empresa no inicio do

més de janeiro.




Entre os assuntos que serao discutidos estao:

- Escalas de folga - mesmo com
folgas acumuladas no Banco de
Horas, os trabalhadores, principal-
mente os do interior, estdao tendo
dificuldade para ter direito ao tao
merecido descanso.

- Lideres de equipe - A empresa
criou o cargo de lideres de equipe,
mas esqueceu de remunera-los de
acordo com as responsabilidades que
estao assumindo. Ou seja, passaram
a trabalhar mais, contudo, os salarios
continuam os mesmos. O Sinttel tam-
bém quer saber quais sao os critérios
para assumir esse cargo.

- Metas inatingiveis - os trabalha-
dores reclamam do alto niumero de
notas que tém recebido no Click.
Muitos estao deixando até de almocar
para tentar bater a meta e quando nao
conseguem, sao advertidos pelos
gestores.

- Plano de saude - No interior, a
rede credenciada do plano de salde é
restrita, dificultando o acesso dos
trabalhadores a tratamentos ou con-
sultas. O problema se estende tam-

bém ao atendimento odontolédgico.

- Péssimas hospedagens - Com a
retirada do pagamento do Adianta-
mento de Viagem em algumas locali-
dades, os trabalhadores estao penan-
do nas pousadas que a empresa tem
reservado para as estadias dos
empregados que precisam viajar para
fazer reparos. Falta de higiene e de
climatizagédo, além do excesso de
hospedes (as vezes os quartos tém
gue ser ocupados por até quatro pes-
s0as) sao queixas recorrentes.

- Escalas de trabalho - a divulgacdo
tardia da escala de trabalho tem atra-
palhado a organizagdo da vida social
dos trabalhadores. A empresa tem
avisado de (ltima hora quando os
empregados estao escalados para
trabalhar, o que tem causado varios
transtornos.

PCCS - Os trabalhadores da
Conecta estdo ha anos aguardando
uma promocgao que nunca acontece.
O Sinttel ja discutiu diversas vezes
com a empresa a implementacao de
um plano efetivo de cargos e salarios,

mas até agora, nada.

- Produtividade - a Conecta precisa
rever a forma de remuneracao da
produtividade dos cabistas. Os traba-
Ihadores que executam atividades
preventivas e troca de postes estao
recebendo abaixo do esperado.

- Condicoes de trabalho - os diri-
gentes do Sindicato flagraram mas
condigoes de trabalho em alguns DG's
e vai exigir da empresa providéncias
imediatas para que se garanta o bem-
estar dos trabalhadores. Falta de higi-
ene e seguranca Sao 0S principais
problemas nessas unidades.

Agressao no DG de Américo
Simas - os trabalhadores da Conecta
denunciaram ao Sindicato que foram
constrangidos violentamente pelos
segurancas contratados pela opera-
dora Oi, no DG de Américo Simas.
Com armas em punho, 0s segurancas
revistaram os trabalhadores alegando
que materiais e ferramentas estavam
sendo furtados. O Sindicato cobrara
um acao imediata da operadora e da
prestadora de servico.

sinttel fiscaliza eleicao da CIPA de Itahuna

Avisada pelo Sinttel Bahia e pelos trabalhadores de que ocorreu irregularidade na eleicao
para composicao da nova Comissao Interna de Acidentes de Trabalho — CIPA de Itabuna (o
nimero de votantes nao condizia com o niimero de cédulas depositadas nas urnas), a
Serede/Rede Conecta confirmou a denuncia, anulou o pleito e convocou novas votagoes.

A nova eleicao foi fiscalizada pelos dirigentes do Sindicato, Brais de Jesus e Josué Araujo,
no periodo de 03 a 06 de dezembro, em diversas localidades. A participacao do Sindicato

garantiu a lisura do processo eleitoral e a nova composicao da CIPA ja tomou posse.

#ResistireAvancar!
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